
移动应用开发 

【专业代码】  610212     

【基本学制】三年 

【培养目标】 

培养 IT 行业生产服务一线需要的 Java 软件开发、安卓 App 开发、前端开发、数据库维

护、软件测试、项目管理、技术服务与软件实施等方面工作的技术技能人才。 

【核心课程】 

    Java 语言基础、Java 面向对象编程、Java 语言高级特性、Oracle 数据库开发技术、Web

前端开发技术、Android 移动应用开发、Java Web 企业级开发技术、PHP 与 MySQL 开发技术、

企业级高级框架技术、SSM 框架开发技术。 

【专业特色】 

本专业以真实的企业级项目作为教学基础，覆盖 Java 语言的基础、Java 企业级高级框架

技术及 Android 开发的主流开发技术，采用"研究型学习组织"教学法，帮助学生从原理上掌

握 Android 应用开发技术，使学员具有开发中大型 Android 应用项目能力和 Android 服务器

端高性能软件开发能力，并掌握主流的软件架构。 

【就业前景】 

网页设计工程师、WEB 前端开发工程师、Java 程序员、Java 企业级开发工程师、Android

开发工程师、PHP 程序员、软件技术支持、ORACLE 数据库开发工程师、软件实施工程师、外

包软件工程师等。 

【教学场景】 

   

  



【职业趋势】 

互联网软件产业中大中型的商业应用程序和企业级应用程序开发人才稀缺，岗位薪资待

遇高，员工薪资提升速度快、个人提升空间大、工作环境好。 

【师资队伍】 

师资队伍结构，专业教授 2位，专业教师 14 位，具有副高及以上职称，能够较好地把握

国内外互联网软件技术行业发展方向和动态，了解行业企业对专业人才的需求实际；教学设

计、专业研究能力强，组织开展教科研工作能力强；在全国职业院校技能大赛中屡次获奖，

使本专业具有良好的声誉和专业技术的影响力。 

【优秀毕业生】 

王畅通，17 级移动应用开发一班，就职郑州优点网络技术有限公司。 

薪资待遇：实习期 4500，转正 6000，五险一金。 

岗位职责：1、负责研发公司应用软件的模块设计、开发和交付 2、负

责编码,单元测试  3、参与新知识的学习和培训 4、修复程序 BUG 等。 

  

  

王帅，17 级移动应用开发一班，就职郑州玖八网络科技有限公司。

薪资待遇：实习期 4000，转正 6000，五险一金。 

岗位职责：根据 UI 设计师提供的设计图,实现的实现界、前端表现层

及与后端交互的架构设计和开发、界面、前端表现层及与后端交互的

架构设计和开发、程序模块开发,通用类库、框架编写、配合后台开

发人员实现产品界面和功能、对完成的页面进行维护和对网站前端性

能做相应的优化,。 
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